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HEALTH  CARE  SYMPOSIUM  2018 – JUNE 20,  2018,  9:00 A.M.– 4:30 P.M. 

QUEST FOR POLICY STABILITY  —  ACHIEVING THE WELLNESS SOCIETY   

                                                           AGENDA    
 9:30 AM   REGISTRACION  Y  BIENVENIDOS 

 10:00        Ma. Cristina Caballero, President/CEO, Dialogue on Diversity 
                Jackie Reyes-Yanes,  Director, Mayor’s Office on Latino affairs 
                Luís Borunda, Deputy Secretary of State, State of Maryland 

                  UNA FILOSOFÍA DEL BIENESTAR – RESEÑA:  La noción de Bienestar que todo lo abarca.         
               Dr. Joyce M. Hunter, Senior Advisor to Director, Minority Health and 

               Health Disparities, National Institutes of Health                                                                                                                                                                 
 10:30       EL ESTADO DE LA ATENCIÓN MÉDICA:   

     La Ley tal como existe actualmente. ¿Quién estará asegurado?        
     El elevado costo de la Atención médica en los EE. UU. — Remedios, necesidades, y Tecnologías  

     Mara Youdelman,  Managing Attorney,  The Health Law Progam      
     Stephanie Glover,  National Partnership for Women and Families 
     Debra Curtis,  Deputy Director, D.C. Health Benefits  Exchange 
       Jorge I. Ramallo,  M.D.  Patient-Physician Communications, Cultural Competence    

12:30 PM MEDIODÍA: SESIÓN DEL ALMUERZO  –   
                 Malcolm  N. Joseph, III,  M.D. MPH, Medical Director, CareFirst BlueCross BlueShield 

               Principal Speaker,  HEALTH CARE EXCELLENCE AWARD 

               Ronald Honberg,   Senior Policy Advisor, National Alliance on Mental Illness 

Bridgette Gomez,  Director, Latinx Outreach and Engagement, Planned Parenthood     
Federation of America                                              

 1:30          LAS NORMAS ESPECIALES Y LOS PROBLEMAS DE LA TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 

                   EN LA ATENCIÓN MÉDICA   
     Las normas referidas al consentimiento del paciente en los estudios, en especial en los estudios     
     longitudinales. Los problemas del acceso medico a los Registros de salud del paciente. ¿Puede un     
     motor de eficiencia comprometer los intereses de la Privacidad?    Interoperabilidad de la TI.  
     Instalación de TI – ¿La cura para el flagelo de los errores médicos? 

                  Scott Weinstein,  Attorney at Law, McDermott, Will, and Emery 
      2:00       HEALTH STRAINS IN PUERTO RICO   Maria E. Rosa,  Universidad Adventista de las Antillas      

  
  2:15        BARRERAS PARA LA ATENCIÓN MÉDICA:  EL rostro humano de los dilemas en la Atención médica 

     Ingreso, clase (educación), y vecindario, ubicación geográfica (la causa para la Telemedicina)  
     Idioma y cultura – Las condiciones especiales de las comunidades de la minoría  – El conocimiento 
     de la “competencia cultural”:  su papel integral en la educación y la práctica de la medicina. 
     Seme D. Ayane,  Catholic Charities, for D.C. Office of Refugee Resettlement  

  3:15         ESTADOS DE PROGRESO: LOS FRENTES PRINCIPALES:  CONCIENTIZACIÓN Y DEFENSA, APOYO 
                    A LA INVESTIGACIÓN   —    Cáncer  –  Alzheimer  – VIH/SIDA  –  Salud mental    
                  Acoso o bullying en niños   –  Cuidado al final de la vida    

               Carmen Pastor,  Executive Director, Fuerza contra Alzheimer’s, Latinos v. Alzheimer’s 
               Hilda Crespo,  VP, Government Affairs, Aspira Association,  re HIV/AIDS 
               April Rai,  President, National Organization for Youth Safety                 
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